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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: Up 10201-27/2
Budva, 08.10.2020. godine

Javno preduzece za upravljanje morskim dobrom Crne Gore u postupku po zahtjevu Institut alternativa Podgorica,
radi pristupa informacijama, na osnovu ¢lana 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,,S1.list CG*, br.44/12)
i ¢lana 4 Uredbe o naknadi troskova u postupku za pristup informacijama (,,Sluzbeni list Crne Gore*,br.066/16 od
20.10.2016.godine), Zahtjeva Institut alternativa Podgorica, broj UP 10201-27/1 od 23.09.2020. godine, donosi:

RJESENJE
Dozvoljava se Institutu alternativa iz Podgorice pristup informacijama kojima raspolaze ovo Javno preduzece:

Ugovor o radu direktora broj 0202-1346/3 od 04.03.2016. godine,

Ugovor o zaradi direktora broj 0202-1346/4 od 15.03.2016. godine,

Aneks I Ugovora o zaradi direktora broj 0202-1346/10 od 29.06.2016. godine,
Aneks Il Ugovora o zaradi direktora broj 0202-889/11 od 29.11.2017. godine,
Aneks I1I Ugovora o radu broj 0202-808/7 od 19.03.2020. godine.

Pristup predmetnom dokumentu ostvarice se dostavom navedenih podataka na adresu Institut alternativa, Bulevar
DZordza VaSingtona 57, 1/20, Podgorica

ObrazlozZenje
Institut alternativa Podgorica dostavio je dana 23.09.2020. godine Javnom preduzecu za upravljanje morskim dobrom
Crne Gore zahtjev zaveden pod brojem UP 1 0201-27/1, kojim je traZeno da im se na osnovu Zakona o slobodnom
pristupu informacijama dostave sledece informacije:

e Ugovor o radu ili ugovor kojim se ureduju medusobna prava i obaveze (menadZerski ugovor i sl.) izmedu
privrednog drustva i direktora, sa svim aneksima.

Odredbom ¢1.13 Zakona o slobodnom pristupu informacijama propisano je da je organ vlasti duzan omoguciti
podnosiocu zahtjeva pristup informaciji ili njenom dijelu, osim u slu¢ajevima predvidenim ovim zakonom.

Kako je ¢lanom 4. Uredbe o naknadi troskova u postupku za pristup informacijama predvideno da organ vlasti moze
iz razloga ekonomiénosti i srazmjernosti, u cilju zastite prava stranaka i javnog interesa, odlu¢iti da podnosiocu
zahtjeva ne naplacuje troskove postupka ukoliko isti ne prelaze iznos od 2.00 €, to se podnosilac zahtjeva oslobada
istih.

Uputstvo o pravnom sredstvu: Protiv ovog Rjesenja se moZe izjaviti zalba Agenciji za zastitu podataka o li¢nosti i
pristup informacijama, u roku od 15 dana od dana dostavljanja RjeSenja, a preko ovog organa.

Obradili:
Sluzba za opste i pravne poslove

Samostalni saradnik za rad i radne odnose:
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIE
MORSKIM BOBROM CRNE GORE

Broj: 0202 — 1346/3
Budva, 04.03.2016. god.

Na osnovu ¢lana 23. i ¢lana 29. Zakona o radu (S1. List CG br.49/08), &lana 29. Statuta Javnog
preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, ¢lana 31. Kolektivnog ugovora i
Rjesenja o imenovanju direktora Javnog preduzeéa za upravljanje morskim dobrom Crne Gore,
Vlade Crne Gore br:08-448/3 od 03.03.2016.godine

I JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE sa
sjediStem u Budvi, uL.Popa Jola Zeca bb, koga zastupa Predsjednik Upravnog odbora,
Xhaudet Cakuli (u daljem tekstu: Poslodavac) i

II PREDRAG JELUSIC, po zanimanju diplomirani ekonomista, sa prebivali§tem u
Budvi, IMBG | 2 diljem tekstu: Direktor)

Zakljucuju dana 04.03.2016.godine
UGOVOR O RADU DIREKTORA

Clan 1. .
Predrag JeluSi¢, dipl.ekonomista iz Budve, zasniva radni odnos kod Javnog preduzeéa za
upravljanje morskim dobrom Crne Gore, na radno mjesto Direktor.

Clan 2.
Radni odnos se saglasno ¢lanu 29. Statuta Javnog preduzeéa, zasniva na period od 4 (Zetiri )
godine, odnosno do isteka roka na koji je izabran. U slu&aju ponovnog imenovanja, zakljugice
se aneks ovog Ugovora.
: Clan 3.
Direktor ¢e na radnom mjestu obavljati poslove u skladu sa odredbama Zakona o radu i
ovlaScenjima utvrdenim Statutom Poslodavca.

Clan 4.
Radno vrijeme Direktora je 8 Easova dnevno, odnosno 40 &asova nedeljno.

Clan 5.
Direktor je stupio na posao dana 04.03.2016. godine i angaZovan je sa punim radnim vremenom
koje iznosi 40 ¢asova u radnoj sedmici.

Clan 6. :
Direktor ima pravo na mjesetnu zaradu u visini koju utvrdi Upravni odbor o &emu ée se
zaklju€iti poseban ugovor o zaradi.
Zarada Direktora isplaéuje se jednom mjesecno i to najkasnije do 5-og u mjesecu za prethodni
mjesec.



Clan 7.
Za vrijeme trajanje Ugovora o radu Poslodavac i Direktor mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova rada, aneks ugovora o radu, sve shodno pozitivno pravnim propisima.

Clan 8.
Direktor ima sva prava i obaveze kao zaposleni shodno Kolektivnom ugovoru Javnog
preduzecéa broj:0202-2140/1 od 30.09.2008. godine.

Clan 9.
Direktor ima pravo na telefonske troskove za koris¢enje mobilnog telefona u iznosu do
200,00 eura (dvije stotine eura), saglasno Pravilniku o nabavci i korid¢enju sluzbenih
mobilnih telefona Javnog preduzeca broj: 0202-585/4 od 23.02.2010. godine.

Clan 10.
Direktor ima pravo na stalnu upotrebu sluzbenog vozila, saglasno Pravilniku o uslovima i
na¢inu korid¢enja sluzbenih vozila Javnog preduzeca broj: 0202-587/1 od 23.02.2010.godine.

Clan 11.
Direktor je duzan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom,
1 ugovorom o radu.
Ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donio
Poslodavac, Direktor odgovara za ucinjenu povredu radne obaveze u skladu sa zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom o radu.

Clan 12.
Ugovorne strane prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene po Zakonu o radu,
Kolektivnom ugovoru i ovim Ugovorom o radu.

Clan 13.
U slu¢aju spora po ovom ugovoru, nadlezan je Osnovni sud u Kotoru.

Clan 14.
Direktor i Poslodavac su saglasni da se na sva prava, obaveze i odgovornosti koja nisu utvrdena
ovim Ugovorom primjenjuje Zakon o radu i Kolektivni ugovor Poslodavca.

Clan 15.
Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primerka, od kojih Poslodavac zadrzava tri
primjerka, a Direktor jedan primjerak.

Direktor, Javno preduzeée za upravljanje
morskim dobrom Crne Gore

Predsjednik §pravnog odbora,
Xhaudet Cakuli
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202 - 1346/4
Budva, 15.03.2016. god.

Na osnovu €¢lana 31. Kolektivnog ugovora Javnog preduzeca za upravljanje morskim dobrom
Crne Gore broj:0202-2140/1 od 30.09.2008.godine, Zaklju¢aka Vlade Crne Gore broj: 06-
1136/3 od 27.05.2013. godine, Odluke Upravnog odbora broj: 0203-2993/11 od
18.06.2013.godine, RjeSenja o imenovanju direktora Javnog preduzeéa za upravljanje
morskim dobrom Crne Gore, Vlade Crne Gore br:08-448/3 od 03.03.2016.godine i Ugovora o
radu direktora broj: 0202-1346/3 od 15.03.2016.godine

Upravni odbor Javnog preduzeéa za upravljanje morskim dobrom Crne Gore (u daljem tekstu
Upravni odbor), koga predstavlja Predsjednik Xhaudet Cakuli i

Predrag Jelusi¢, diplomirani ekonomista, Direktor Javnog preduzeé¢a za upravljanje morskim
dobrom (u daljem tekstu: Direktor Javnog preduzeéa)

Dana, 15.03.2016. godine zakljuéili su:

UGOVOR O ZARADI DIREKTORA

Clan 1.
Saglasno ¢lanu 31. Kolektivnog ugovora Javnog preduzeca za upravljanje morskim dobrom
Crne Gore broj:0202-2140/1 od 30.09.2008. godine, Zaklju¢ku Vlade Crne Gore broj: 06-
1136/3 od 27.05.2013. godine i Odluci Upravnog odbora broj: 0203-2993/11 od
18.06.2013.godine utvrduje se mjese¢na osnovna zarada Direktora Javnog preduzeéa.

Clan 2.
Zarada Direktora se utvrduje u visini dvije prosje¢ne zarade u drzavi u prethodnoj godini.
Osnovna mjesecna zarada Direktora Javnog preduzeca se uve¢ava po osnovu minulog rada.

Clan 3.
Direktor ima pravo na povecanje zarade po osnovu nadprosjec¢nih rezultata rada za period u
kojem su ti rezultati ostvareni.

Clan 4. "
Mjesec¢na zarada Direktora Javnog preduzeca u skladu sa ovim ugovorom isplaéivat ¢e se pocev
od 04.03.2016.godine.

Clan 5.
Ovaj Ugovor o zaradi direktora stupa na snagu danom potpisivanja i traje do stavljanja van
snage Zaklju¢aka Vlade Crne Gore broj: 06-1136/3 od 27.05.2013. godine.

Clan 6.
Ovaj ugovor sacinjen je u 4 (éetiri) istovjetna primjerka od kojih tri primjerka zadrzava Javno
preduzece, a jedan primjerak Direktor Javnog preduzeca.
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JAVNO PREDUZEGE za UPRAVLIANJE
NMORSKIM DOBROM CRNE GORE

38N
-'.af_-b‘.‘--{

LTEXY PN

NPLaviSxgsmi
FRLIAGL BOTA
o lavpemny
o

AWVpa
VAT

Da je vjeéna Crna Gura

Broj: 0202-1346/10
Budva,29.06.2016. godine

Na osnovu odredbi Zakona o radu ("SL. list Crne Gore", br. 49/08 od 15.08.2008) , odredbi Statuta
Javnog preduzeca, odredbi Kolektivnog ugovora Javnog preduzeéa za upravljanje morskim dobrom Crne
Gore, Ugovora o zaradi direktora broj 0202-1346/4 od 15.03.2016.godine, Odluke Upravnog odbora br.
0203-1846/13 od 27.04.2016. godine, usvojene na XLIX sjednici i Odluke Upravnog odbora br. 0203-
2374/17 od 20.06.2016.godine, usvojene na LI sjednici, zakljutuje se;

ANEKS I UGOVORA O ZARADI DIREKTORA
br. 0202-1346/4 od. 15.03,2016.god.
izmedu;

UPRAVNOG ODB.ORA JAVNOG PREDUZECA ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM

CRNE GORE, koga predstavlja Predsjednik Xhaudet Cakuli, dipl.ekonomista (u daljem tekstu: Upravni
odbor)

i

Predraga Jelusi¢a,diplomirani ekonomista, Direktora Javnog preduzeéa za upravljanje morskim dobrom
(u daljem tekstu: Direkior Javnog preduzeéa

Clan 1.

Brife se stav 1. u &lanu 2. Ugovora o zaradi Direktora i novi glasi:
“Zarada Direktora se utvrduje u visini tri prosjeéne zarade u Javnom preduzeéu u prethodnoj godini”.
Stav 2. &lana 2. ostaje nepromijenjen.

Clan 2.

Mjesetna zarada Direktora J avnog preduzeca u skladu sa ovim aneksom I Ugovora o zaradi isplaivat ¢e
se pocev od 01.07.2016.god.



R

Clan 3.

Brise se ¢lan 5. Ugovora o zaradi Direktora u cjelosti, a ¢lan 6. postaje ¢lan 5.

Clan 4.

Sve ostale odredbe osnovnog Ugovora o zaradi ostaju nepromijenjene.

Ovaj Aneks I Ugovora o radu je saci

Clan 5.

njen u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih tri primjerka zadrzava

Javno preduzece, a jedan primjerak Direktor Javnog preduzeca.

Upravni odbor:

Predsjednik \Xhaudet Cakulj
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-889/11
Budva,29.11.2017.godine

Na osnovu ¢lana 31. Kolektivnog ugovora Javnog preduzeca za upravljanje morskim dobrom
Crne Gore broj:0202-2140/1 od 30.09.2008.godine, Rjesenja o imenovanju direktora Javnog
preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, Vlade Cme Gore br:08-448/3 od
03.03.2016.godine , Ugovora o radu direktora broj: 0202-1346/3 od 15.03.2016.godine,
Ugovora o zaradi direktora broj 0202-1346/4 od 15.03.2016.godine, Aneksa I ugovora o
zaradi direktora broj 0202-1346/10 od 29.06.2016.godine ,Zaklju¢ka Upravnog odbora broj
0203-3129/23 od 22.09.2017.godinei Odluke Upravnog odbora broj 0203-3465/22 od
24.11.2017.godine,

Upravni odbor Javnog preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore (u daljem tekstu
Upravni odbor), koga predstavlja Predsjednik Xhaudet Cakuli 1

Predrag Jelu3i¢, diplomirani ekonomista, Direktor Javnog preduzeca za upravljanje morskim
dobrom (u daljem tekstu: Direktor Javnog preduzeca)

Dana, 29.11.2017. godine zakljuéili su:
ANEKS II UGOVORA O ZARADI DIREKTORA

broj 0202-1346/4 od 15.03.2016.godine

Clan I.
U ¢lanu 2. Ugovora o zaradi direktora, poslije stava 2. dodaje se novi stav 3 i glasi:
»Direktoru Javnog preduzec¢a utvrduje se naknada zarade nakon isteka radnog odnosa po
bilo kom osnovu u visini zarade koju je imao u posljednjem mjesecu zasnovanog radnog
odnosa na radnom mjestu direktora Javnog preduzeca, uz odgovarajuée uskladivanje, na
period od godinu dana od dana prestanka radnog odnosa na mjestu direktora Javnog
preduzeca.

Clan 2.
Sve ostale odredbe osnovnog ugovora o zaradi i aneksa I broj 0202-1346/10 od
29.06.2016.godine ostaju nepromijenjene.

Clan 3.
Ovaj ugovor sacinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih tri primjerka zadrzava Javno

preduzece, a jedan primjerak Direktor Javnog preduzeéa. \
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UPRAVNI ODBOR DIREKTOR JAVNOG PREDUZECA
Predsjednik,
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Predrag Jelusi¢, dipl 'ygi:kon'omista

Xhaudek Cakuli
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIE
MORSKIM DOBROM CRMNE GORE

Broj: 0202- 808/7
Budva, 19.03.2020.godine

U skladu sa ¢lanom 39. Zakona o radu ("Sluzbeni list" CG 74/2019), ¢lanom 29. Statuta Javnog preduzeéa za upravljanje
morskim dobrom Crne Gore, Kolektivnim ugovorom Javnog preduzeéa za upravijanje morskim dobrom Crne Gore,
Ugovora o radu direktora broj 0202-1346/3 od 04.03.2016. godine, RjeSenja Vlade Crne Gore broj 07-2077/3 od
19.03.2020. godine o imenovanju direktora Javnog preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore ,

1.JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE, sa sjedi$tem u Budvi, Ulica

Popa Jola Zeca bb, koje zastupa Predsjednik Upravnog odbora Xhaudet Cakuli (u daljem tekstu: Predsjednik
Upravnog odbora)

2.PREDRAG JELUSIC, po zanimanju diplomirani ekonomista, sa prebivaliStem u Budvi, JMBG_
(u daljem tekstu: Direktor) zakljuéuju dana 19.03.2020. godine:

ANEKS [11
UGOVORA O RADU broj 0202-1346/3 od 04.03.2016. godine

Clan 1.

Ovim Aneksom Il ugovora o radu broj 0202-1346/3 od 04.03.2016.godine se produzava trajanje ugovora o radu direktora,
te se ¢lan 2 osnovnog ugovora mijenja i novi glasi :

»Saglasno RjeSenju Vlade Crne Gore, broj 07-2077/3 od 19.03.2020. godine, direktoru se produzava radni odnos na
odredeno vrijeme i to od 05.03.2020 do isteka perioda na koji je izabran.”

U ¢lanu 2 osnovnog ugovora dodaje se sljedeéi stav:

~Ponovnim imenovanjem direktora, u skladu sa Rjesenjem Vlade Cre Gore, broj 07-2077/3 od 19.03.2020. godine, ugovor
o radu direktora se produZava za period na koji je izabran®.

Clan 2.

Mijenja se ¢lan 8. i novi glasi:
»Direktor ima sva prava i obaveze kao zaposleni shodno Kolektivnom ugovoru Javnog preduzeéa za upravljanje morskim
dobrom Crne Gore broj 0202-1005/2 od 23.03.2018. godine.”

Clan 3.
Sve ostale odredbe Ugovora o radu broj 0202-1346/3 od 04.03.2016. godine ostaju na snazi.

Javno preduzece za upravljanje
morskim dobrom Crne Gore




